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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie warunkow,
jakie musi spelni¢ osoba ubiegajaca si¢ 0 uzyskanie dyplomu zawodowego albo dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe Dz. U. poz. 1731
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie W sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych Dz. U. poz. 372

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego Dz. U. poz. 325

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach Dz. U. poz. 323

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie og6lnych
celow 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego Dz. U. z 2019 r., poz. 316

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2009 nr 116 poz. 977) wraz z pdzniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1116)

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Technikum Specjalne nr 6 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Specjalnych nr 9 im. dr. Mikotaja
czaka w Jastrzebiu-Zdroju przy ul. 11 Listopada 4, 44-335 Jastrzebie-Zdroj.

2. Technikum jest szkotg publiczna.

3. Technikum ksztatci w zawodzie: technik informatyk.

4. W szkole mozliwe jest wprowadzenie nowych kierunkéw ksztalcenia w porozumieniu
ganem prowadzacym.

5. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
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1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacg sie w Technikum nr 6, posiadajgca
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego z orzeczong niepetnosprawnoscia: autyzmem lub zespotem
Aspergera, afazjg lub z niedostyszeniem;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Specjalne nr 6 o kierunku technik
informatyk w Jastrzebiu-Zdroju.

§2

1. Organem prowadzacym technikum jest Miasto Jastrzebie-Zdroj.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Technikum Nr 6
w Jastrzebiu-Zdroju”;
2) podtuznej z napisem: ,,Technikum Specjalne Nr 6 w Jastrzgbiu-Zdroju ul. 11
Listopada 4 w Jastrzebiu-Zdroju”;
3) podtuznej z napisem: ,,Technikum Nr 6 w Jastrzebiu-Zdroju”.
2. Szkola uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi sie
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Pieczecie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
4. W nazwie technikum umieszczonej na tablicy oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje sie
$wiadectwo i legitymacje¢ szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
5. Tablice i pieczecie technikum wchodzgcych w sktad zespotu szkot zawierajg nazwe zespotu
i nazwe tej szkoty.
6. Pieczec urzedowa technikum wchodzacych w sklad zespotu szkot nie zawiera nazwy zespotu.

§4

Nazwa i siedziba szkoty: Technikum Specjalne nr 6, ul.11 Listopada 4 w Jastrzgbiu-Zdroju.

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w technikum.

3. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy dla uczniéw w zawodach:

1) Technik informatyk

=

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota ksztattuje podstawy patriotyczne, poczucie tozsamos$ci narodowej, jezykowej, religijnej
oraz przynaleznosci do spolecznosci miedzynarodowej poprzez:
1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow,
2) ukazywanie $§wiata i miejsca cztowieka w §rodowisku przyrodniczym, spotecznym i kulturowym,
3) wyzwalanie aktywno$ci poznawczej itworczej w procesie ksztaltowania postaw poprzez
organizowanie:
a) uroczystosci patriotycznych zwigzanych z narodowa tradycjg, atakze prezentujgcg warto$ci
kultury europejskiej i swiatowej,
b) konkursow literackich, przedmiotowych artystycznych, sesji popularnonaukowych,
c) wystaw plastycznych, konkursow muzycznych, imprez regionalnych i innych.
2. Szkota otacza uczniow zdolnych opieka poprzez:



1) umozliwienie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu nauczania lub toku
nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) organizowanie zaje¢ wpierajacych przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad,

3) nawigzywanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego,

4) organizowanie wewnetrznych konkursow wiedzy dla uczniéw szkoty,

5) stosowanie motywacyjnego systemu wynagradzania uczniow osiagajacych sukcesy.
3. Szkota otacza szczegdlng opieka indywidualng:

1) ucznidéw rozpoczynajacych nauke w szkole,

2) uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, w szczeg6lnosci uczniow niepetnosprawnych,

3) uczniow majacych szczegdlnie trudne warunki rodzinne badz losowe,

4) uczennice w ciazy.
4. Technikum zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebuja pomocy i wsparcia, w tym rowniez pomocy materialnej.

5. W ramach opieki psychologiczno — pedagogicznej technikum:

1) zapewnia uczniom pomoc psychologa, pedagoga i doradcy zawodowego,

2) realizuje wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi

3) wspotpracuje z instytucjami opiekunczo — wychowawczymi na terenie miasta i powiatu,

4) organizuje zaj¢cia dydaktyczno — wyrownawcze, porady i konsultacje dla uczniéw majacych
trudnos$ci w nauce, oraz wsparcie dla rodzicow.

5) realizuje Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny.
6. Szkota wspotpracuje z:

1) jednostkami samorzadu lokalnego,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

3) organami porzadku publicznego,

4) instytucjami pomocy spotecznej,

5) szkotami i przedszkolami,

6) instytucjami kulturalnymi,

7) publicznymi instytucjami kulturalno — o$wiatowymi,

8) Uniwersytetem Slaskim w Cieszynie.

7. Kwestie bezpieczenstwa uczniow oraz pracownikow szkoty ujete zostaty w odrgbnych procedurach

dostepnych w dokumentacji Dyrektora szkoty, w sekretariacie szkoty i w bibliotece.

§6

1. Technikum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz wynikajace z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty. Celem nauczania
i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia
I petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.

2. Technikum realizuje zadania okre$lone w ust. 1 w nastepujgcy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty, §wiadectwa dojrzalosci, kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci uczniow, organizujgc zajecia pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku Kksztalcenia:
organizujac  spotkania  z przedstawicielami  szk6t  wyzszych, pracownikami  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow izasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje programu
prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych sie patologii, a takze poprzez walke z natogami.

§7



1. Technikum wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych zuwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoly oraz podczas wycieczek
organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w szkole, zwanemu dalej wychowawcg;

5) w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap
edukacyjny;

6) organizuje ksztatcenie w zawodzie w ramach praktyk.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 50% rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy niesa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

4. W technikum przyznawana jest pomoc dla ucznidow, ktorym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz doraznej
pomocy, w tym materialnej.

Rozdzial 3.
ORGANY TECHNIKUM

§8
Organami technikum s3:
a) Dyrektor szkoty
b) Rada Pedagogiczna
¢) Rada Rodzicow
d) Samorzad Uczniowski.
§9

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw oraz Samorzgdem Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$ci
za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wiaSciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacj¢ zawodowe;



12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegoblnosSci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym;

18.a) ustalenie ilosci godzin z przedmiotow ksztalcenia zawodowego realizowanych w trakcie

trwania nauczania indywidualnego;

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, w ramach s$rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

22) skreslenie ucznia z listy ucznidéw.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo O$wiatowe, Karta Nauczyciela
oraz Kodeks Pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy majg status
pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

3.W przypadku, gdy Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, te zadania
i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rad¢ Pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego i maturalnego, te zadania i kompetencje
wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

5. W przypadku, gdy Dyrektor szkoty Iub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego i maturalnego, te zadania
1 kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

6. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw,
rozstrzyga Dyrektor szkoty.

7. W przypadku, gdy Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji
1 promocji ucznidéw, rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.



8. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, kiedy Rada Pedagogiczna nie podejmuje uchwaly o wynikach klasyfikacji i
promocji uczniow, podpisuje odpowiednio Dyrektor.

§ 10

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogtoszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy technikum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w technikum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy technikum, wtym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole jako Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

6) podjecie w technikum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkofe;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania tych stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu technikum i uchwala Statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkolg o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, ado Dyrektora 0 odwotanie nauczyciela zinnego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawnienia spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

§ 12



1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow wszystkich typow
szkot dziatajacych przy Zespole Szkot nr 9.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora zwnioskami iopiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;
2) wspieranie dziatalnosci statutowe] technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu funduszy
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet;
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.
4.Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.
5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnoscei:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowe]j szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okre$la wymieniony regulamin.

§13

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie technikum.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z tre$cia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie whasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoS$ciag rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie Szkolnej Rady

Wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego skladu wyltania Szkolng Rad¢ Wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontaryjnych zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddzialow klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu (w
tym sposOb organizacji irealizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odregbnym dokumentem.

§ 14

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania Ww swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, 0 ile zwrdci si¢
z wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu 0 regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.
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Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Na mocy zarzadzenia Dyrektora szkoly, w oparciu o rozporzadzenie MEiN, Dyrektor moze
na czas okreslony, w trosce o bezpieczenstwo uczniéow i personelu szkoty w trakcie epidemii
lub innego zagrozenia wprowadzi¢ w szkole nauczanie zdalne w formie sieciowej lub
papierowej. Rodzaj i sposdb prowadzenia nauczania zdalnego zalezny jest od mozliwosci
psychofizycznych, niepelnosprawnos$ci i sytuacji zyciowej ucznia oraz jego infrastruktury
technicznej. Formy i metody prowadzenia zaj¢¢ zalezne sa od prowadzacego nauczyciela.

3. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

§ 16

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé 4.
3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.
4.Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczb¢ stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.
§ 17

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji technikum opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji technikum Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organow szkoly, uwzgledniajac zawdd, w ktorym
ksztatci technikum, zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktérych uczen wybiera
2 przedmioty. Ustala przedmioty sposrod: informatyki, jezyka obcego, matematyki, jezyka polskiego,
historii.

§ 18

1. W technikum plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego, zajecia okreslone w programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng iw uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, np. jezykowe, informatyczne, wychowania
fizycznego, ktore sa prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach
oddziatowych lub migdzyoddziatowych.
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3. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w Kklasie ustalonej przez Dyrektora technikum. Wymiar praktyki zawodowej
nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dluzej niz
4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dhuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze
tygodnie ich trwania Dyrektor technikum przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin
przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor technikum moze takze rozlozyé w czasie
przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz 4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywac
praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowaé wymiar praktyk wskazanych dla
danego zawodu w podstawie programowe;j.

4. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, W tym rowniez
W okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych
te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skroceniu).

§ 19

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec

o0 charakterze terapeutycznym;

4) zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia

i kariery zawodowej;

5) rewalidacji.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jastrzebiu-Zdroju oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace technikum celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowaniem i ksztalceniem mtodziezy.

6. Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspolpracy sg pedagog szkolny oraz doradca

zawodowy.

7. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku

uczniow i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowiagzkowe, nadobowiazkowe

i pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem petnienia
dyzurow;
3) w czasie wyj$¢ (wyjazdéw) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosSci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne
przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 2 uczniow;

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 2 uczniow;

C) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupg do 2 uczniow.
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§ 20

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, ktore przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie ksiggozbioru i umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz stanowi
centrum informacji multimedialne;j.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty,
ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidow z nauczycielami irodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wtym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobistg;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z ré6znych zrédet, zzastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostgpnianic zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosSci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli 1iinnych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) pelnienie funkcji oérodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

8. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla ,,Regulamin pracy biblioteki
szkolnej”.

9. Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 X 2008 r. w sprawie
zasad ewidencji materiatow bibliotecznych (inwentaryzacja biblioteki odbywa si¢ poprzez
przeprowadzenie skontrum biblioteki).

§21

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym, wedlug regulaminu organu
prowadzacego, w postaci:

1) stypendium szkolnego;

2) zasitku szkolnego;

3) wyprawki szkolnej;

4) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen,
co najmniej 4,75 ustalong przez szkolng komisje stypendialng, oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania w okresie, za ktory przyznaje si¢ to stypendium.

§ 22
1. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty luz za jego zgoda
— poszczegblnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.
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2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, aw szczegélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§23

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) gtowny ksiegowy;
2) starszy referent.
4. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) kierownik administracyjny;
2) wozny;
3) konserwator;
4) sprzataczka;
5) pomoc nauczyciela.
5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1. i ust. 2., ustala
si¢ na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
6. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1., nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno - biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan ucznidéw i informowanie o nich Dyrektora
i nauczycieli;
4) przestrzeganie Statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen Dyrektora.
7. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2., nalezy w szczego6lnosci:
1) dbanie o fad i porzadek w szkole oraz na terenie wokot budynku,
2) konserwacja i biezaca naprawa urzadzen 1 wyposazenia szkoty;
3) dbanie o czysto$¢ w pomieszczeniach szkolnych;
4) opieka nad uczniami i pomoc w czynnos$ciach samoobstugowych uczniow.
8. Obowiazki, poza wymienionymi W ust. 5. i ust. 6., okre§la regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.
9. Szczegélowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1. i ust. 2., okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.
10. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
11. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3. ustala Dyrektor.
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§ 24

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca potrzeby
i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) przestrzeganie zapiséw Statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajg¢ciach obecno$ci uczniow;

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska 0 poprawnos¢ jezykowa uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ pedagogiczng, wzbogacenie warsztatu
pracy i dbanie o0 powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;

15) wybor programéw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

17) regularne korzystanie z dziennika elektronicznego.

§ 25

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Wicedyrektor szkoty bierze udzial w organizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego
oraz sprawowaniu nadzoru pedagogicznego zgodnie z indywidualnym przydziatem czynnosci.

§ 26

1. Nauczyciele tworza zespolty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot, ktorego zadaniem
jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem udzielenia
pomocy uczniowi.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych;
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4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.
7. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane s3a doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 27

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddzialu, a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust. 1., winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow;
2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;
3) wspotpracowaé z rodzicami, wiaczac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;
4) wspotpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich uczniéw na zajecia;
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig;
8) ksztattowa¢ wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;
9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
uczniow;
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowaweczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 28

1. Kompetencje i zadania doradcy zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) wspieranie wyborow uczniow w zakresie dalszej edukacji i zawodu;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

4) udzielanie porad indywidualnych i grupowych uczniom i ich rodzicom;

5) wspolpraca z pracownikami szkoty (szczegdlnie z pedagogiem i wychowawcami klas)
w celu realizacji zadan;

6) wspolpraca z instytucjami srodowiska zajmujacymi si¢ ksztattowaniem kariery
zawodowej, edukacja, zaktadami pracy i doradcami zawodowymi.

§29
1. Doradca zawodowy:
1) posiada roczny plan pracy uwzglgdniajacy potrzeby szkoty;
2) zapewnia mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim ucznidw i ich rodzicow;
3) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania dotyczace swojej pracy.

§ 30

1. W Technikum organizuje si¢ dziatania wolontariackie.
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2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, z tym ze uczen niepetnoletni musi uzyska¢ pisemng
zgode co najmniej jednego rodzica (opiekuna prawnego) na podjecie wolontariatu.

3. Dziatalno$¢ wolontariacka moze odbywaé si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych Iub po ich
zakonczeniu, z zastrzezeniem ust. 4. i 5.

4.Jezeli dziatalno$¢ wolontariacka odbywa si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, opieke nad
wolontariuszami sprawuje nauczyciel.

5. Uczestnictwo w dziatalnosci  wolontariackiej podejmowanej po zajeciach edukacyjnych
wymaga pisemnej zgody rodzica (opiekuna prawnego) lub samego petnoletniego ucznia.

§31

1. Samorzad Uczniowski wytania ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.
2. Rada Wolontariatu stanowi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty narzgdzie do koordynacji
zadan z zakresu wolontariatu.
3. Koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w ust. 2., polega na m.in.:
1) ogloszeniu i przeprowadzeniu naboru wolontariuszy do Szkolnego Kota Wolontariatu sposrod
uczniow Szkoty;
2) diagnozowaniu potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
3) opiniowaniu oferty dziatan i decydowaniu o konkretnych dziataniach do realizacji.
4. Koordynatorem dziatan Rady Wolontariatu jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§32

1. Uczniowie podejmujacy dziatania wolontariackie, wytonieni w drodze naboru, o ktorym mowa
w §26. ust. 3. pkt 1., tworza Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu skupia ucznidw, ktorzy chca shuzy¢ potrzebujacym, reagowad
czynnie na potrzeby innych, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym oraz wspomagac
réznego typu inicjatywy charytatywne.

3. Podejmowanie dziatan przez Szkolne Koto Wolontariatu ma na celu:

1) przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego;

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
zapoznanie z ideg wolontariatu;

3) rozwijanie wéréd miodziezy postaw prospolecznych, zaangazowania w dziatania na rzecz
potrzebujagcych pomocy, otwartosci 1wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci

i bezinteresownosci;

4) wypracowanie systemu wiaczania miodziezy do dziatah o charakterze charytatywnym

i wykorzystanie ich umiejgtnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;

5) taczenie na poziomie szkoty ijej otoczenia mtodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami

i sSrodowiskami pomocy tej oczekujacymi;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej i lokalnej.

§33

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych wszkole wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dzialan zzakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego iinnych
problemow mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynowanie wspolpracy szkolty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnig zdrowia
psychicznego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

3. Pomoc, o0 ktorej mowa w ust. 2., udzielana jest w formie:

1) porad,;
2) konsultacji;
3) zaje¢ pedagogizujacych w przypadku rodzicow;
4) szkolen.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Rozdzial 6.
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 34

1. Wszyscy uczniowie podlegajg procedurze oceniania, klasyfikowania i promowania zgodnie z
odrebnymi przepisami, w tym WO.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3a. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemiologicznego lub innego niebezpieczenstwa
zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow i personelowi szkoly, na mocy zarzadzenia
dyrektora szkoty, ocenianie uczniow moze polega¢ na rozmowie sieciowej, telefonicznej,
wymianie prac i zadan drogg mailowa, sieciowg, listowa, fotografiach lub innych formach
dokumentacji ustalonej pomigdzy uczacymi a uczniami. Uczen musi mie¢ mozliwo$¢ dostepu
do form oceniania ustalonego przez Dyrektora.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnoséciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen  biezacych i $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§35

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (w terminie 1 miesigca od rozpoczecia roku
szkolnego) informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice maja mozliwos¢ kontaktu z wychowawca oraz wszystkimi nauczycielami uczacymi
w danej klasie (dziennik elektroniczny, spotkania indywidualne, wywiadowki, konsultacje).
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne.
Ocenianie biezace z zajg¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Oceny za odpowiedzi ustne wpisywane do zeszytu
przedmiotowego, a prace pisemne uczniowie otrzymuja do wgladu i poprawy.
Rodzice powinni potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z oceng wlasnorgcznym podpisem.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie lub pisemnie.
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach nastgpujace;j
skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
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10. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.

11. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

12. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny biezacej i klasyfikacyjnej $srdédrocznej i rocznej dla
uczniow, ktore sg podstawg do ustalenia oceny osiagnie¢ przedmiotowych:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w szczegodlnosci:

a) posiada wiedz¢ i umiejetnosSci objete programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazanie nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) bardzo dobrze stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje)
wszystkie zadania okres$lone programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreSlonych programem nauczania
w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej Kklasie napoziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
W podstawie programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory w szczegdlno$ei:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowe;j, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) nie opanowal minimum wiadomo$ci i umiejetnosci  okreslonych
w podstawie programowej danej klasy, a braki w wiadomo$ciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

13. Oceny biezace w dziennikach lekcyjnych zapisuje si¢ cyframi Iub skrotami. W ocenach
czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow + (plus) oraz — (minus), z wylgczeniem
stopnia celujacego i1 niedostatecznego. Stopnie §rodroczne i roczne zapisuje si¢ w pelnym
brzmieniu.

14. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

15. Sposoby sprawdzania postepdw ucznia to w szczegdlnosci:

1) prace pisemne - sprawdziany, prace klasowe, kartkowki, dyktanda, wypracowania,
2) zadania domowe;

3) wypowiedzi ustne;

4) aktywnos¢ w czasie lekcji;

5) analiza i ocena wytworOw pracy ucznia,

6) probne egzaminy zawodowe.
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Przedmiot nauczania i uzyskana ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych, ktore zakonczyly sie
w poprzednich latach nauki, na tym samym etapie edukacyjnym wpisywana jest na
swiadectwie w klasie programowo najwyzsze;j.
Sposoby dokumentowania postepow ucznia:
1) biezace oceny wpisywane do dziennikéw lekcyjnych;
2) biezace oceny uzyskiwane na zajgciach realizowanych w CKZ wpisywane sa do
dziennika lekcyjnego;
3) oceny srodroczne i roczne wpisywane do dziennika lekcyjnego; oceny roczne do
arkusza ocen;
4) $wiadectwa promocyjne wypisywane komputerowo przez wychowawce Kklasy
1 potwierdzone wlasnorecznym podpisem.
Formy i sposoby informowania o szczeg6lnych indywidualnych i zbiorowych osiggnigciach
uczniow:
1) apel, akademia;
2) listy gratulacyjne;
3) strona internetowa szkoty, lokalne media.

Prace pisemne:
1) sprawdziany pisemne catogodzinne powinny by¢ zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem; w ciaggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden taki
sprawdzian;

2) uczen ma prawo do poprawienia pracy pisemnej w terminie 2 tygodni od daty
otrzymania oceny;

3) 0 czestotliwosci prac pisemnych decydujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

W razie otrzymania oceny niedostatecznej w klasyfikacji $rodrocznej uczen ma obowigzek
zaliczy¢ material z pierwszego semestru u nauczyciela prowadzacego przedmiot, na
okreslonych przez niego warunkach. Uczacy zobligowany jest do odnotowania informacji
0 zaliczeniu lub niezaliczeniu materiatu w dzienniku lekcyjnym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow Ww sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych w szkotach
specjalnych;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach;

3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

25. W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do

wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajgcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $roédroczna i roczng oceng
klasyfikacyjng z zajg¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia
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w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub drugiego jezyka
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Obowiazek szkolny nie zostaje spelniony w przypadku co najmniej 50% nieobecno$ci ucznia
na zajeciach lekcyjnych w okresie jednego miesigca.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hiesklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.

§36

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia;

9) usprawiedliwianie nieobecnosci;

10) noszenie na terenie szkoty obuwia zmiennego;

11) poszanowanie mienia wlasnego i spotecznego;

12) godne uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych;

13) nieuleganie natogom (picie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie narkotykow, srodkow

odurzajacych i innych srodkow szkodliwych dla zdrowia);

14) nienaruszanie godnosci osobistej innych 0sob.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.
Kryteria oceniania na poszczegodlne oceny zachowania:

Ocena zachowania Kryteria oceniania

\Wzorowe Uczen:

prezentuje wysoka kulture osobistg w rozmowach i dyskusji, takze w sporach, jego
postawa jest nacechowana zyczliwoscia do otoczenia;
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dba o honor i tradycje szkoty; wykazuje si¢ uczciwoscia; reaguje zawsze na
dostrzezone przejawy zta; szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych osob; jego
postawa wyraza szacunek do pracy swojej i innych oraz dla mienia publicznego i
prywatnej wiasnosci; mowi zawsze prawde dotrzymuje wszystkich ustalonych
terminéw; wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
prac i zadan; pracuje na rzecz szkoty- dobrze wspotpracuje w grupie; dba o swdj
wyglad i stroj; bierze udziat w konkursach pozaszkolnych; angazuje si¢ w
organizacje imprez szkolnych; sam z siebie przestrzega zasad bezpieczenstwa i
prawidtowo reaguje na zagrozenia; wykazuje si¢ duza samodzielno$cig i
innowacyjnoscia; wykazuje si¢ umiejetnoscia dokonania krytycznej samooceny i
wyciggania wnioskow.

Bardzo dobre

Uczen:

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkdw szkolnych; systematycznie uczeszcza
na zajecia lekcyjne, a nieobecnos$ci usprawiedliwia w terminie; nie spoznia sig;
aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty; jest kolezenski; chetnie wspotpracuje z
nauczycielami; pelni funkcje klasowe i szkolne; godnie reprezentuje szkot¢ na
zewnatrz; zna tradycje szkolne;przyczynia si¢ do ich kultywowania, dba o honor
szkoty, dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow, cechuje go wysoka
kultura osobista, nie ulega natogom, reaguje na przejawy przemocy i agresji, z
szacunkiem odnosi si¢ do 0so6b dorostych i kolegow, pomaga osobom mniej
sprawnym, jest tolerancyjny w stosunku do ludzi innego wyznania lub innej
narodowosci uczestniczy w realizacji zadan wynikajacych z przygotowania i
realizacji zespolowego projektu edukacyjnego jest aktywnym uczestnikiem zespotu
realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspotpraca z pozostalymi cztonkami
zespotu jest rzeczowa i nacechowana zyczliwo$cia

Dobre

Uczen:

dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,

cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegow,
pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow rozwojowych,
wspotpracuje z wychowawcg klasy, szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoleczne
oraz wlasnos$¢ kolegow, przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz
najblizszego otoczenia

nie ulega nalogom, nie namawia do nich kolegéw, nie prowokuje ktotni, konfliktow
i bojek, nie zngca si¢ nad stabszymi, systematycznie uczgszcza do szkoty, wypelnia
zadania wynikajace z przygotowania i realizacji zespolowego projektu
edukacyjnego.

Poprawne

Uczen:
systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, poprawnie odnosi sie do
pracownikow szkoly i kolegow, osiaga dostateczne wyniki w nauce, na miare
swoich mozliwo$ci umystowych, szanuje podrgczniki, mienie szkolne i wtasno$¢
kolegdw, wystarczajaco dba o zdrowie, higieng osobista, stara si¢ nie ulegac
nalogom, sporadycznie popada w konflikty z kolegami, nie przejawia razacych
zachowan agresywnych, prezentuje bierng postawe w pracach na rzecz klasy i
szkoty, nie przejawia duzej aktywno$ci w realizacji zadan wynikajacych z
rzygotowania i realizacji zespolowego projektu edukacyjnego.

Nieodpowiednie

Uczen:

zwykle jest nietaktowny, postuguje si¢ wulgarnym, agresywnym jezykiem

mowi nieprawde, zataja stan faktyczny, obmawia, niszczy mienie, nie dotrzymuje
termindw, niechetnie, niezbyt starannie wykonuje powierzone zadania i prace,
niechetnie podejmuje dobrowolne zobowiazania, czgsto ich nie wykonuje unika i
odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz klasy, jest bierny i
obojetny; zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla niego samego lub innych osob,
lekcewazy informacj¢ o niebezpieczenstwie, rzadko reaguje na zwracane uwagi;

mimo ztozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujgcego projekt nie
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wywigzywal si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencjg byty
opoOznienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych
cztonkow zespotu

Naganne

Uczen:

stwarza powazne zagrozenie dla siebie samego lub innych oséb, stale §wiadomie
lekcewazy informacje o niebezpieczenstwie, bardzo rzadko reaguje na zwracane
uwagi, zawsze lekcewazy polecenia jest obojetny wobec przejawow zta, nie szanuje
godnosci wlasnej 1 innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy ludzkiej i
wlasnosci, §wiadomie ktamie i rozpowszechnia nieprawdziwe informacje
niesystematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, wagaruje, spdznia si¢ w sposob
notoryczny, ucieka z lekcji w sposob wulgarny odnosi si¢ do pracownikow szkoty i
kolegow,

zachowuje si¢ bardzo agresywnie, wywotuje bojki, zastrasza innych, pije alkohol,
pali papierosy, zazywa narkotyki, kradnie, wymusza pieniadze i inne przedmioty,
wszedt w konflikt z prawem $wiadomie niszczy mienie

nie uczestniczyl lub odméwil udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego

7. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 37

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w formie sprawdzianow w cze$ci ustnej
i pisemnej;

podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ rodzic ucznia lub petnoletni
uczen,

warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania jest uzyskiwanie
w ciggu roku z prac pisemnych ocen wyzszych od oceny przewidywanej oraz
systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,

5) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng

6)

7)

8)

9

klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie 1 miesigca na spotkaniu z rodzicami uczniow w szkole
przed konferencjg klasyfikacyjna rady pedagogicznej to zglaszajg swoje zastrzezenia
do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia
zapoznania si¢ zZ propozycja oceny

sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywanag roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych odbywa si¢ w czgsci pisemnej (a np. z przedmiotéw artystycznych
i wychowania fizycznego réwniez w formie zadan praktycznych) i w czesci ustnej
z kazdego z przedmiotow w terminie do 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen
ucznia lub jego rodzicow,

dyrektor wciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje rodzicow na pismie
0 Wyznaczonym terminie

sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokol oddzielny dla
kazdego przedmiotu, ktory zawiera: imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy
przeprowadzili czynnosci sprawdzajace, termin tych czynnosci, zadania sprawdzajace,
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wynik czynno$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng oceng, podpisy nauczycieli,
ktérzy przeprowadzali czynno$ci sprawdzajace,
10) pisemny wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia oraz protokot
z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty
11) uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu z przyczyn usprawiedliwionych moze
ubiegac si¢ 0 wyznaczenie kolejnego terminu przez dyrektora szkoty.

§38

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 1 miesigca
na spotkaniu z rodzicami uczniow w szkole przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢
Z propozycja oceny,

2) dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadno$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu argumentacje
wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje

3) dyrektor moze powota¢ zespdl nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial pedagoga szkolnego, psychologa,
przedstawicieli samorzadu klasowego celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu

4) argumenty nauczycieli oraz uczniéw mogg przekona¢ wychowawce klasy 0 zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocen¢
zachowania.

5) dyrektor wciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje rodzicow na pismie
0 rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne

6) z przeprowadzonych analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera: imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie
proponowanej oceny, termin spotkania zespotu, ostateczng oceng zachowania ustalong
przez wychowawce, podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu

7) pisemny wniosek rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia oraz protoko6t znajduje sie
w dokumentacji szkoty.

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Rodzice lub petnoletni uczen moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami trybu ustalania tych ocen.

4. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadno$ci przedtozonego zastrzezenia
i podejmuje decyzje.

6. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz W terminie
5 dni od dnia zgltoszenia zastrzezen . Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i rodzicami.
W skiad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W przypadku zgloszenia przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoty powotuje komisje¢ w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosow.
W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zajgé, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjnag .
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Z posiedzenia komisji rozpatrujacej zastrzezenia do oceny zachowania sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
2) imie i nazwisko ucznia,
3) termin posiedzenia komisji,
4) wynik glosowania,
5) ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§39

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej,
2) koncowej.
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Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacje¢ srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena zachowania
sa wyrazane w skali okre§lonej w Statucie szkoty.
Uczniowi niesklasyfikowanemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Oceny Klasyfikacyjne ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie ocen biezgcych -

w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty, a ocene
zachowania wychowawca klasy.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religic albo etyke, do
sredniej ocen wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Wychowawca klasy przekazuje w/w informacje na zebraniu klasowym, osobiscie (rodzic
potwierdza otrzymanie informacji podpisem) lub pisemnie przez sekretariat szkoty — na
miesigc przed planowang konferencjg klasyfikacyjna.

Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel informuje
ucznia o wystawionych ocenach rocznych i srédrocznych oraz ocenie zachowania.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Zajecia praktyczne oraz praktyka zawodowa realizowana jest przez Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Jastrzebiu-Zdroju, dlatego oceny $rodroczne i roczne z tych przedmiotow
wystawiane sg na podstawie protokotéw dostarczanych przez CKZ na koniec semestru oraz na
zakonczenie roku przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 40
Obowiazek szkolny nie zostaje spelniony w przypadku co najmniej 50% nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych w okresie jednego miesigca.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze ubiegaé si¢
0 egzamin klasyfikacyjny pod warunkiem, ze jest nieklasyfikowany nie wigcej niz z 2
przedmiotow.

Uczen nieklasyfikowany 2z danego przedmiotu 2z powodu 95% nieobecnosci
nieusprawiedliwionej nie moze ubiegac si¢ o egzamin klasyfikacyjny.

§ 41

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Nieklasyfikowany uczen sktada podanie o egzamin klasyfikacyjny do Dyrektora szkoly nie
p6zniej niz do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Uczniowi, ktory zda egzamin klasyfikacyjny, ustala si¢ oceng¢ zachowania zgodnie
z przyjeta procedurg i zatwierdza na konferencji podsumowujacej prace szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Na egzamin klasyfikacyjny uczen zglasza si¢ z uzupelnionym zeszytem przedmiotowym.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych albo uzyskana
w  wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktory bez uzasadnionego powodu nie zglosi si¢ na egzamin klasyfikacyjny lub nie
moze do niego przystapi¢ (jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci - wigcej niz z 2 przedmiotow), aby uzyskaé na koniec roku oceng pozytywna,
musi w drugim okresie wykaza¢ si¢ co najmniej 80 % frekwencja i co najmniej ocena
dostateczng z danego przedmiotu.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-11-2017&qplikid=1#P1A6
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Uczen nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej i nie przysluguje mu prawo do
egzaminu poprawkowego jezeli: bez usprawiedliwienia nie stawil si¢ na egzamin
klasyfikacyjny lub odstapit od egzaminu, nie uzyskat zgody na egzamin klasyfikacyjny.

§42

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej.
Pelnoletni uczen lub rodzic ucznia niepelnoletniego sktada podanie o egzamin poprawkowy
najpozniej do 7 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do  protokotu  dotgcza  si¢  pisemne prace ucznia, zwigzta  informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena z egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen zgodnos$ci trybu ustalania oceny z obowigzujacymi przepisami wynosi 2 dni
robocze od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba, przypadki losowe), nie przystapit do
egzaminu poprawkowego Ww wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca
wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego Iub nie przystapit do egzaminu
z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

§43

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
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3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje¢ z wyrdéznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczgszcezal na zajecia religii lub etyki do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych przedmiotow.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Uczen konczy szkote, jezeli, w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i pozytywne
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu.

Rozdzial 7. ]
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 44

1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;,
2) opieki wychowawczej, bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole;
3) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) ochrony i poszanowania godnosci;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) korzystania, w miar¢ mozliwoS$ci szkoty z pomocy socjalnej i materialnej;
7) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych 0séb;
8) rozwijania zdolnos$ci i zainteresowarn;
9) sprawiedliwej i obiektywnej oceny;
10) odwotywania sie¢ w uzasadnionych przypadkach od ustalonej przez nauczyciela oceny
klasyfikacyjnej;
11) korzystania z pomieszczen, sprzetu multimedialnego, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;
12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych na terenie szkoty.

§ 45

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz W zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczyciel iinnych
pracownikoéw szkoly;

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoyj;

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

§ 46

1. Za wzorowg postawe, aktywny udzial w Zyciu szkoty i srodowiska uczen moze by¢ nagrodzony
w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczego6lnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
3) nagroda ksigzkowa, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym.
2. Uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem;
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2) nagang;

3)zawieszeniem praw do udzialu w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

4) skresleniem z listy uczniow.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szczegdlnie w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikoéw szkoty;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajegciach szkolnych w wymiarze wyzszym niz ilos¢
planowanych godzin lekcyjnych lub godzin zaje¢ praktycznych w ciagu trzech tygodni nauki
w danym roku szkolnym;

3) dopuszczenia si¢ kradziezy;

4) fatszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej;

5) dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

6) spozywania alkoholu i $rodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wpltywem na terenie szkoty
i w jej obrgbie;

7) porzucenia szkoly.

4. Uczen ma prawo odwotania si¢ w terminie 2 tygodni do wychowawcy klasy lub Samorzadu
Uczniowskiego, ktory kieruje wniosek do Dyrektora szkoty o rozpatrzenie zasadno$ci kary.
5. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
6. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw
ucznia w drodze:
1) ustnej do:
a) wychowawcy
b) pedagoga/psychologa
c) Dyrektora szkoty;
2) pisemnej do:
a) Dyrektora
b) Rady Pedagogicznej
Cc) w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od
Dyrektora szkoty.
2. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwolaé si¢ do
Rzecznika Praw  Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub  Kuratora  O$wiaty
z powiadomieniem Dyrektora.

§ 47
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage godng nasladowania;
5) przeciwstawianie si¢ ztu;
6) udzielanie pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
9) inne osiggnigcia lub dziatania zastugujgce na uznanie spoteczno$ci szkolnej lub
lokalnej.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosei szkolnej;
2) pisemnej, w szczegblnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym.
3. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela,
2) Dyrektora.
4. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.
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§ 48

1. Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni
od jej otrzymania sktada do Dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor powotuje zespol, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce.

Zespot na pismie odnosi si¢ do zastrzezen rodzicéw lub pelnoletniego ucznia.

4. Dyrektor przekazuje odpowiedz rodzicom lub petnoletniemu uczniowi.

w

§ 49

1. Uczen moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem udzielonym przez nauczyciela lub Dyrektora;

2) nagang udzielong przez Dyrektora;

3) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentowaniu szkoly na zewnatrz; zawieszenie
nastepuje przez Dyrektora lub na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Rady Szkoty lub Samorzadu Uczniowskiego;

4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoly. Wniosek sklada Dyrektor
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Rady Szkoty lub Samorzadu Uczniowskiego.

2. Naktadanie kar — nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

3. Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okre§lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty lub spotecznosci lokalnej.

4. Tryb odwotania od kary statutowe;j:

1) od nagany Dyrektora wregczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany;

2) Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwotania;

3) od decyzji Rady Pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ do Rzecznika Praw Ucznia.

5. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor moze
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego;
3) ostrzezenia na pismie;
4) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty:
a) grabienie lisci,
b) koszenie trawy,
C) sprzatanie terenu szkoty,
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d) mycie korytarzy,

e) wykonywanie drobnych prac pielegnacyjnych w szkole, np. malowanie.
6. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust.5. moze mie¢ miejsce
jedynie za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego.
7. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.
8. Wykonywanie prac, o ktérych mowa w ust. 5) a—e, odbywa si¢ pod opiecka upowaznionego
nauczyciela.
9. Dyrektor nie moze zastosowa¢ oddziatywan wychowawczych wymienionych w ust.5. w przypadku,
gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego
z urzedu lub przestgpstwa skarbowego. W takim przypadku konieczne jest zawiadomienie sgdu
rodzinnego lub policji.
10. Jezeli rodzice/przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycje
dyrektora szkoty — dyrektor ma obowiazek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub
0 czynie karalnym.

§50

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szczegodlnie w przypadku:

1) stwarzania sytuacji  zagrazajacych  bezpieczenstwu i  zdrowiu  ucznidw
i pracownikow szkoty;

2) dystrybucji narkotykéw i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoty i w jej obrebie;

4) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej innych o0s6b, w tym réwniez
pracownikow szkoty;

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

6) dopuszcza si¢ kradziezy;

7) falszowania dokumentow panstwowych;

8) porzucenia szkoly i niezglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;

9) rozwigzania umowy o prac¢ w przypadku mtodocianego pracownika;

10) uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

2. Wniosek w sprawie o skreSlenie z listy uczniow szkoly kieruje do Rady Pedagogicznej
wychowawca danej klasy.

3. Dyrektor szkoty ma obowiazek zawiadomi¢ pisemnie o wszczeciu postepowania W Sprawie
skreslenia z listy ucznidw zainteresowanego ucznia (jezeli ukonczyt 18 lat) i przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace majace na celu ustalenia wszystkich okolicznosci mogacych mie¢
wplyw na decyzj¢ Rady Pedagogiczne;j.

4. Rodzice i zagrozony skres$leniem uczeh majg prawo wystuchania 0oso6b wypowiadajgcych si¢ w
sprawie i oceny wszelkich materiatdw dowodowych, prawo obrony i wypowiedzi przed
Dyrektorem szkoty. Wszystkie wypowiedzi majace charakter dokumentéw w sprawie musza
by¢ podpisane przez osoby wypowiadajace sie 1ub zaopatrzone w informacje o odmowie
podpisania.

5. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor szkoty przy akceptacji co najmniej
potowy cztonkow Rady Pedagogicznej obecnych na posiedzeniu (przy udziale co najmniej
50% liczby cztonkow rady) i dorgcza zainteresowanemu na pismie osobiscie lub w formie
listu za potwierdzeniem odbioru.

6. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania w terminie 14 dni od
daty doreczenia pisma.
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7. Wniesienie odwotania wstrzymuje jej wykonanie, chyba ze decyzji zostal nadany rygor
natychmiastowej wykonalno$ci - istnieje zagrozenie zycia, uzasadnia to wazny interes
spoleczny lub wazny interes strony konfliktu.

8. Skreslony uczen, bedacy mtodocianym pracownikiem, po dostarczeniu nowej umowy o prace
w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od daty rozwiagzania poprzedniej umowy, zostaje
przywrocony na liste¢ uczniow.

§51

1. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora i innych.

2. Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
roéznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych ucznioéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie  podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy
w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia,

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

§52

1. Obowiazki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w Statucie:

1) bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych.;

2) systematyczne uczeszczanie na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywanie na nie
punktualnie. Pomimo sp6zZnienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢é, odrabianie prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

4) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowywanie nalezytej uwagi, zabieranie glosu, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

5) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach szkolnych;

6) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
za$wiadczenie lekarskie;

7) noszenie czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz noszenie stroju
szkolnego, ustalonego wedtug odrebnych przepisdéw;

8) na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne wobec innej osoby —
zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

§53

1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnosc¢, za zgoda rodzicow.
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Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za =zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonu oraz sprzetu elektronicznego przez ucznia na
lekcji, z wytaczeniem przypadkow opisanych w Statucie.

Uczen ma obowiazek wytaczy¢ telefon przed lekcja.

Za zgoda nauczyciela uczniowie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz sprzetu
elektronicznego podczas wycieczek szkolnych, realizacji projektow, zawodow, dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Obowiazuje catkowity zakaz wnoszenia telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, multimedialnych do sal, w ktéorych odbywaja si¢ egzaminy zewngtrzne
a takze egzaminy probne.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.
Mozliwe jest korzystanie z telefonu komoérkowego oraz sprzgtu elektronicznego poza zajgciami
edukacyjnymi, zwraca si¢ jednak uczniom uwage, ze przerwa stuzy do aktywnego spedzania
Czasu.

Mozliwe jest korzystanie z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych na zasadach ustalonych z nauczycielem, ktore nie sa sprzeczne
z postanowieniami Statutu.

W przypadku nie przestrzegana przez ucznia postanowien Statutu dotyczacych warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty, nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi telefon komorkowy lub sprzet elektroniczny,
ktéry przekaze nastgpnie wychowawcy, pedagogowi, dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.
Aparat zostaje wylaczony w obecnosci ucznia.

Przypadek, o ktorym mowa w ust.10. zostaje odnotowany w dzienniku.

Uczen moze odebra¢ komorke lub inne urzadzenie po skoniczonych lekcjach.

Jezeli sytuacja si¢ powtorzy, Dyrektor moze zatrzymaé telefon lub sprzet elektroniczny
w depozycie na kilka dni i wezwac rodzicow w celu odebrania go.

Rozdzial 8.,
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 54

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkote wchodzacg w sktad

zespotu szkot podaje sie nazwe szkoty oraz umieszcza pieczgé urzgdowa danej szkoty.

§ 55

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Statut szkoty jest dostepny: u dyrekcji, w sekretariacie szkoty i w bibliotece szkolnej.

§ 56
1. Statut zostat przedstawiony:
1) Radzie Pedagogicznej,
2) Radzie Rodzicow,
3) Samorzadowi Uczniowskiemu.

Statut Szkoty zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 9 Specjalnych
w Jastrzebiu-Zdroju Uchwala z dn. 14.11.2022 r.



