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REGULAMIN

rekrutacji do programu Erasmus+
»Moja Sciezka kariery zawodowej”
realizowanego przez Zespot Szkot nr 9 im. dr. Mikotaja Witczaka

§1
Rekrutacja jest integralng czescig programu Erasmus+ i dotyczy jednej grupy uczniow Branzowej
Szkoly I stopnia nr 6, klasy II, ksztalcacych sie w zawodzie hotelarz.

§2

Staz zawodowy zakwalifikowanych uczniow bedzie odbywat sie w dniach 03.05.2026 — 15.05.2026
w miejscowosci Schkeuditz w Niemczech.

§3
W projekcie mogg wzia¢ udziat wylacznie uczniowie Zespohlu Szkol nr 9 im. dr. Mikolaja
Witczaka.

§ 3a

1. W projekcie moga wzia¢ udziat uczniowie, ktérych stan zdrowia fizycznego
i psychicznego oraz poziom samodzielnosci umozliwiaja bezpieczny pobyt za granica,
udziat w praktykach zawodowych oraz realizacje programu stazu bez koniecznosci statej,
indywidualnej opieki.

2. Ocena mozliwosci ucznia w tym zakresie dokonywana jest na podstawie opinii pedagoga
szkolnego oraz zespolu rekrutacyjnego.

3. Udziat w projekcie nie jest uzalezniony od rodzaju niepelnosprawnosci, lecz od realnych
mozliwosci funkcjonowania ucznia w warunkach wyjazdu zagranicznego.

4. Poza samym wyjazdem uczniowie sa zobowigzani do udzialu w dziataniach
przygotowawczych oraz w dziataniach zwigzanych z upowszechnianiem i promocja
programu Erasmus+ po zakonczeniu mobilnosci.

§ 3b

Ze wzgledu na zewnetrzne warunki organizacyjne i lokalowe niezalezne od szkoly, zwigzane
z zakwaterowaniem uczestnikow, w szczegélnosci zakwaterowanie w jednym pokoju, w edycji
projektu realizowanej w roku 2026 rekrutacja obejmuje uczniow jednej plci — dziewczeta.

8§ 3c

W rekrutacji nie moga bra¢ udzialu uczniowie, ktérzy uczestniczyli juz w zagranicznej
mobilnosci edukacyjnej lub zawodowej realizowanej w ramach programu Erasmus+ w tym
samym cyklu ksztalcenia.
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§4

Aby wzia¢ udziat w rekrutacji, nalezy ztozy¢ wniosek aplikacyjny (Zalacznik nr 1) dostepny w
sekretariacie szkoty, w terminie do 06.02.2026 r.

§5
Rekrutacja dotyczy 4 miejsc.
W przypadku gdy liczba zgloszen przekroczy liczbe dostepnych miejsc, sporzadzona zostanie lista
rankingowa na podstawie nastepujacych kryteriow:

1. Umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym (jezyk angielski).
2. Srednia ocen z wszystkich przedmiotéw w ostatnim semestrze nauki.
3. Test wiedzy zawodowe;j.
4. Frekwencja na zajeciach szkolnych w ostatnim semestrze nauki.
5. Ocena zachowania.
6. Kryteria dodatkowe.
7. Opinia pedagoga dotyczaca indywidualnych mozliwosci realizacji celow stazu.
8§86
Sposéb sporzadzania listy rankingowe;j:

1. Kandydaci biora udziat w tescie wiedzy i umiejetnosci z jezyka angielskiego, ocenianym w
skali 0-30 pkt.

2. Punkty za Srednia ocen oraz frekwencje przyznawane sa wedlug ponizszej skali
punktowej (dotyczy kryteriéw nr 2i 4 z § 5):

a) Srednia ocen z ostatniego semestru:
— Srednia 5,00 i wyzej — 15 pkt
— Srednia 4,50 — 4,99 — 12 pkt
— srednia 4,00 — 4,49 — 9 pkt
— srednia 3,50 — 3,99 — 6 pkt
— srednia ponizej 3,50 — 3 pkt

W przypadku nieklasyfikowania z jakiego$ przedmiotu, $rednigq liczy sie jako ,,0”

b) Frekwencja na zajeciach szkolnych w ostatnim semestrze:
— frekwencja 90% i wyzej — 15 pkt
— frekwencja 80% — 89% — 12 pkt
— frekwencja 70% — 79% — 9 pkt
— frekwencja 60% — 69% — 6 pkt
— frekwencja ponizej 60% — 3 pkt

3. Test wiedzy zawodowej oceniany jest w skali 0-30 pkt.
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4. Ocena zachowania oceniana jest w skali 0—30 pkt, gdzie:
—naganna — Osoby z naganng oceng z zachowania,
nie moga uczestniczy¢ w projekcie

—nieodpowiednia — 2 pkt
— poprawna — 7 pkt
— dobra — 15 pkt
— bardzo dobra — 20 pkt
— wzorowa — 30 pkt

5. Dodatkowe punkty otrzymujq osoby, ktore:
a) uczestniczyly w miedzyszkolnych konkursach przedmiotowych i zajmowaty miejsca I-III
— 10 pkt,
b) otrzymuja stypendium socjalne z tytutu trudnej sytuacji materialnej — 10 pkt,
¢) posiadaja status uchodzcy — 10 pkt,
d) naleza do grupy uczniow z mniejszymi szansami, w rozumieniu programu Erasmus+ —
10 pkt,

e) uczniowie, ktérzy uczestniczyli wczesniej w zagranicznej mobilnosSci edukacyjnej lub
zawodowej w ramach programu Erasmus+, lecz w innym cyklu ksztalcenia (np. w szkole
podstawowej lub w innym zawodzie w Branzowej Szkole I stopnia), otrzymuja —10 pkt
(minus 10), w celu zapewnienia rownego dostepu do mobilnosci uczniom, ktérzy
dotychczas nie brali w niej udziahu.

6. Punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach zostajg zsumowane.

7. Pedagog szkolny dokonuje oceny opisowej, w ktorej okresla, czy kandydat jest
funkcjonalnie i psychicznie zdolny do udzialu w wyjezdzie zagranicznym oraz realizacji
praktyk zawodowych, w szczeg6lnosci w zakresie samodzielnego funkcjonowania, radzenia
sobie w sytuacjach nowych oraz przestrzegania zasad obowigzujacych podczas mobilnosci.
Opinia ta stanowi kryterium rozstrzygajace w sytuacjach spornych, w szczegélnosci
w przypadku uzyskania przez kandydatéw tej samej liczby punktow.

§7
Test wiedzy jezykowej oraz test wiedzy zawodowej przeprowadzane sq po zakonczeniu etapu
zgloszen kandydatow.

§8
W wyniku rekrutacji zostanie wytonionych 4 uczestnikéw.
89

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie. Pisemne odwotanie nalezy ztozy¢ do
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od ogloszenia wynikéw rekrutacji.

§ 10
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Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej udziela odpowiedzi na odwotanie w terminie do 7 dni
od dnia jego ztozenia.
§ 11

Od decyzji podjetej w odpowiedzi na odwotanie nie przystuguje ponowne odwotanie. Decyzja
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

§ 12

W przypadku rezygnacji uczestnika lub nieprzestrzegania regulaminu stazu (w szczeg6lnosci
absencji na zajeciach przygotowawczych lub szkoleniu BHP), do udzialu w projekcie zostaje
zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

§13
Utrata statusu ucznia Zespotu Szkot nr 9 im. dr. Mikotaja Witczaka skutkuje utrata prawa do
udzialu w projekcie. W takiej sytuacji miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej, a w przypadku jej
braku Komisja Rekrutacyjna moze podjac¢ decyzje o zakwalifikowaniu innego ucznia.

§ 14

W przypadku niewystarczajqcej liczby zgloszen dopuszcza sie przeprowadzenie rekrutacji
uzupehiajacej z zastosowaniem zasad okreslonychw § 51i § 6.

§ 15

Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej jest Dyrekcja Zespotu Szkét nr 9 im. dr. Mikotaja
Witczaka, a zastepca przewodniczacego Koordynator projektu. W sktad Komisji wchodzi ponadto
dwach cztonkow.

§ 16

Decydujacy glos w sprawach spornych posiada Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j.

§17

Dokumentami nadrzednymi wobec niniejszego regulaminu sa Statut szkoly oraz przepisy
dotyczace ochrony danych esobowych (RODO).



