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Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Technikum Specjalne nr 6 wchodzi w sktad Zespolu Szkét nr 9 Specjalnych im. dr. Mikotaja

Witczaka w Jastrzgbiu-Zdroju przy ul. 11 Listopada 4, 44-335 Jastrzgbie-Zdro;.

2. Technikum jest szkota publiczna.
3. Technikum ksztalci w zawodzie: technik informatyk.
4. W szkole mozliwe jest wprowadzenie nowych kierunkow ksztalcenia w porozumieniu

z organem prowadzacym.



5. Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcacg si¢ w Technikum nr 6, posiadajaca
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego z orzeczong niepetnosprawnos$cia: autyzmem lub zespotem
Aspergera, afazja Iub z niedostyszeniem;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastgpczg nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Specjalne nr 6 o kierunku technik
informatyk w Jastrzebiu-Zdroju.

§2

1. Organem prowadzacym technikum jest Miasto Jastrzgbie-Zdroj.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O§wiaty.

§3

—

Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Technikum Nr 6
w Jastrzebiu-Zdroju”;
2) podtuznej z napisem: ,,Technikum Specjalne Nr 6 w Jastrzebiu-Zdroju ul. 11
Listopada 4 w Jastrzebiu-Zdroju”;
3) podhluznej z napisem: ,,Technikum Nr 6 w Jastrzgbiu-Zdroju”.
2. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
4. W nazwie technikum umieszczonej na tablicy oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢
$wiadectwo i legitymacj¢ szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
5. Tablice i pieczecie technikum wchodzacych w sktad zespotlu szkdt zawierajg nazwe zespotu
1 nazwe tej szkoty.
6. Pieczgc urzedowa technikum wchodzacych w sktad zespotu szkot nie zawiera nazwy zespotu.

§4

Nazwa i siedziba szkoty: Technikum Specjalne nr 6, ul.11 Listopada 4 w Jastrzebiu-Zdroju.
Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w technikum.

3. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy dla uczniéw w zawodach:

1) Technik informatyk 351203

[N

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota ksztaltuje podstawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej
oraz przynaleznosci do spoteczno$ci migdzynarodowej poprzez:
1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow,
2) ukazywanie §wiata i miejsca cztowieka w srodowisku przyrodniczym, spotecznym i kulturowym,
3) wyzwalanie aktywnosci poznawczej 1tworczej w procesie ksztaltowania postaw poprzez
organizowanie:
a) uroczystosci patriotycznych zwigzanych znarodowsg tradycja, atakze prezentujaca wartosci
kultury europejskiej i $wiatowej,
b) konkurséw literackich, przedmiotowych artystycznych, sesji popularnonaukowych,
c¢) wystaw plastycznych, konkursow muzycznych, imprez regionalnych i innych.
2. Szkota otacza uczniéw zdolnych opiekg poprzez:



1) umozliwienie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu nauczania lub toku
nauki zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) organizowanie zaj¢¢ wpierajacych przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad,

3) nawigzywanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego,

4) organizowanie wewngtrznych konkursow wiedzy dla uczniéw szkoty,

5) stosowanie motywacyjnego systemu wynagradzania uczniow osiagajacych sukcesy.
3. Szkota otacza szczeg6lng opieka indywidualna:

1) ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole,

2) ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, w szczegolnosci ucznidéw niepetnosprawnych,

3) uczniéw majacych szczegolnie trudne warunki rodzinne badz losowe,

4) uczennice w cigzy.
4. Technikum zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebuja pomocy i wsparcia, w tym rdwniez pomocy materialne;j.

5. W ramach opieki psychologiczno — pedagogicznej technikum:

1) zapewnia uczniom pomoc psychologa, pedagoga i doradcy zawodowego,

2) realizuje wspoélprace zporadnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi

3) wspolpracuje z instytucjami opiekunczo — wychowawczymi na terenie miasta i powiatu,

4) organizuje zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, porady ikonsultacje dla ucznidéw majgcych
trudno$ci w nauce, oraz wsparcie dla rodzicow.

5) realizuje Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny.
6. Szkota wspoltpracuje z:

1) jednostkami samorzadu lokalnego,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

3) organami porzadku publicznego,

4) instytucjami pomocy spolecznej,

5) szkotami i przedszkolami,

6) instytucjami kulturalnymi,

7) publicznymi instytucjami kulturalno — o§wiatowymi,

8) Uniwersytetem Slaskim w Cieszynie.
7. Kwestie bezpieczenstwa uczniow oraz pracownikow szkoty ujete zostaly w odrgbnych

procedurach dostgpnych w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece.

§6

1. Technikum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz wynikajace z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty. Celem nauczania
i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia
i petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.

2. Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty, §wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci uczniow, organizujac zajecia pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizujgc  spotkania  z przedstawicielami  szk6t  wyzszych, pracownikami  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1zasad okreSlonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacj¢ programu
prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez walke z natogami.

§7



1. Technikum wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogodlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny, a w szczego6lnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiagzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoly oraz podczas wycieczek
organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania;

3)w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzur6éw ustalonym przez Dyrektora szkoty;

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegbdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w szkole, zwanemu dalej wychowawcg;

5) w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap
edukacyjny;

6) organizuje ksztatcenie w zawodzie w ramach praktyk.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dhlugotrwatej, usprawiedliwionej nicobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 50% rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

4. W technikum przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz doraznej
pomocy, w tym materialne;j.

Rozdzial 3.
ORGANY TECHNIKUM
§8
Organami technikum s3:
a) Dyrektor szkoly
b) Rada Pedagogiczna
¢) Rada Rodzicow
d) Samorzad Uczniowski.
§9

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dzialalnos$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanic warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$ci
za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;



12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnoSci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoly;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym;

18.a) ustalenie ilosci godzin z przedmiotow ksztalcenia zawodowego realizowanych w trakcie

trwania nauczania indywidualnego;

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, wramach s$rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

21) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

22) skreslenie ucznia z listy uczniow;
22a) skres$lenie ucznia peholetniego nastgpuje zgodnie z Procedurami skreslenia ucznia
petoletniego z listy uczniow w Zespole Szkot nr 9 w Jastrzebiu-Zdroju.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo Os$wiatowe, Karta Nauczyciela
oraz Kodeks Pracy, nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy izatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostaltych pracownikow szkoty, ktorzy maja status
pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi si¢ w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym,;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

3.W przypadku, gdy Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw, te zadania
i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

4. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego i maturalnego, te zadania i kompetencje
wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

5. W przypadku, gdy Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan
1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego i maturalnego, te zadania
1 kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

6. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow,
rozstrzyga Dyrektor szkoty.



7. W przypadku, gdy Dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji
1 promocji ucznidéw, rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofle.

8. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, kiedy Rada Pedagogiczna nie podejmuje uchwaty o wynikach klasyfikacji i
promocji ucznidéw, podpisuje odpowiednio Dyrektor.

§ 10

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w Ksigedze Zarzadzen.

3. Dyrektor, znajacy specyfike szkoty odpowiednio dopasuje do jej charakteru, mozliwosci,
potrzeb standardy ochrony matoletnich, ktore znajdujg si¢ w dokumentacji szkolne;j.

4. Standardy okres$lajg w szczegolnosci:

1) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami;

2) Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, i tu przede wszystkim
zachowania niedozwolone;

3) Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia lub powzigcia takiej informacji;

4) Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popehienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

5) Zasady weryfikacji i aktualizacji standardow;

6) Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

7) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen i udzielanie wsparcia;

8) Zakres kompetencji osoby, ktora bedzie szkoli¢ osoby pracujace i wspodtpracujace jak
stosowac¢ standardy;

9) Zasady udoste¢pniania standardow rodzicom i matoletnim;

10) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz

utrwalonymi w innej formie;

12) Zasady ustalania planu wsparcia dla pokrzywdzonego matoletniego.

5. Standardy nalezy raz na dwa lata ewaluowa¢ w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami. Standardy musza by¢
dostosowane do sytuacji dzieci z niepelnosprawno$ciami i dzieci ze SPE.

§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy technikum;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwatl w sprawach eksperymentow pedagogicznych w technikum;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



1) organizacj¢ pracy technikum, wtym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole jako Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

6) podjecie w technikum dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkofe;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania tych stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu technikum i uchwala Statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkol¢ o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela zinnego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawnienia spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w wymienionym regulaminie.

1) Protokdét z posiedzenia Rady Pedagogicznej po sporzadzeniu pozostaje w sekretariacie szkoty. Cztonkowie

Rady Pedagogicznej zapoznajg si¢ z jego trescig, co potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

2) Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo do wniesienia ewentualnych zastrzezen dotyczacych tresci

protokohu, do momentu zatwierdzenia go przez Rad¢ Pedagogiczng droga elektroniczng.

§ 12

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow wszystkich typow
szkot dziatajacych przy Zespole Szkot nr 9.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;
2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.
4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.
5. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla wymieniony regulamin.

§13
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1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie technikum.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,;

6) wyboru nauczyciela peligcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie Szkolnej Rady

Wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolng Rad¢ Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontaryjnych zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w
tym sposOb organizacji irealizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§ 14

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
i planéw pracy szkoly.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajagce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Na mocy zarzadzenia Dyrektora szkoty, w oparciu o rozporzadzenie MEIN, Dyrektor moze
na czas okreslony, w trosce o bezpieczenstwo uczniéw i personelu szkoly w trakcie epidemii
lub innego zagrozenia wprowadzi¢ w szkole nauczanie zdalne w formie sieciowej lub
papierowej. Rodzaj i sposdb prowadzenia nauczania zdalnego zalezny jest od mozliwosci
psychofizycznych, niepelnosprawnos$ci i sytuacji Zyciowej ucznia oraz jego infrastruktury
technicznej. Formy i metody prowadzenia zaje¢ zalezne sg od prowadzacego nauczyciela.

3. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

§16
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1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 4.
3. Podzial na grupy jest obowiazkowy wedtug przepisow ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.
4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.
§17

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opicki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji technikum opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji technikum Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy
organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor szkoly, po zasi¢gnigciu opinii organdéw szkoty, uwzgledniajac zawdd, w ktorym
ksztatci technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe
szkoly, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktérych uczen wybiera
2 przedmioty. Ustala przedmioty sposrod: informatyki, jezyka obcego, matematyki, jezyka polskiego,
historii.

§18

1. W technikum plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, zajecia okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng iw uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, np. jezykowe, informatyczne, wychowania
fizycznego, ktére sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach
oddziatowych lub mi¢dzyoddziatlowych.

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okres§lonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora technikum. Wymiar praktyki zawodowe;j
nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej niz
4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie, dalsze
tygodnie ich trwania Dyrektor technikum przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin
przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor technikum moze takze rozlozy¢ w czasie
przebieg praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz 4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywac
praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla
danego zawodu w podstawie programowej.

4. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych
te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skroceniu).

§19

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej;
5) rewalidacji.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jastrzgbiu-Zdroju oraz innymi
placowkami wspierajacymi pracg technikum celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom 1inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]

z wychowaniem i ksztatceniem mlodziezy.

6. Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspélpracy sg pedagog szkolny oraz doradca

zawodowy.

7. Zakres 1sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkole¢ uzalezniony jest od wieku

uczniow 1 potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe

1 pozalekcyjne;

2) petnej opieki w czasie przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem pehienia
dyzurow;
3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe Iub krajoznawczo-turystyczne
przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 2 ucznidéw;

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 2 uczniow;

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa do 2 uczniow.

§ 20

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych iwychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, ktore przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie ksiggozbioru iumozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz stanowi
centrum informacji multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty,
ktory jest odregbnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace ucznidow znauczycielami irodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji zroéznych zrdédel, zzastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianiec zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli iinnych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
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5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrodet informacji;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
7) petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

8. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla ,,Regulamin pracy biblioteki
szkolnej”.

9. Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 X 2008 r. w sprawie
zasad ewidencji materiatow bibliotecznych (inwentaryzacja biblioteki odbywa si¢ poprzez
przeprowadzenie skontrum biblioteki).

§ 21

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym, wedlug regulaminu organu
prowadzacego, w postaci:

1) stypendium szkolnego;

2) zasitku szkolnego;

3) wyprawki szkolnej;

4) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen,
co najmniej 4,75 ustalong przez szkolng komisje stypendialng, oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania w okresie, za ktory przyznaje si¢ to stypendium.

§ 22

1. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty luz za jego zgoda
— poszczegolnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole mogg dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§23
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli

reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. W szkole tworzy si¢ stanowisko urzgdnicze (administracyjne):

1) usunigto;

2) starszego referenta.

4. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) kierownik administracyjny;

2) wozny;

3) konserwator;
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4) sprzataczka,
5) pomoc nauczyciela.
5. W szkole, za zgoda organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1. i ust. 2., ustala
si¢ na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
6. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1., nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga kancelaryjno - biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich Dyrektora
i nauczycieli;
4) przestrzeganie Statutu szkoly 1 innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen Dyrektora.
7. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2., nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o fad i porzadek w szkole oraz na terenie wokot budynku;
2) konserwacja i biezgca naprawa urzadzen i wyposazenia szkoty;
3) dbanie o czysto$¢ w pomieszczeniach szkolnych;
4) opieka nad uczniami i pomoc w czynnosciach samoobstugowych uczniow.
8. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5. i ust. 6., okresla regulamin pracy obowigzujgcy
w szkole.
9. Szczegolowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1. i ust. 2., okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.
10. Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
11. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3. ustala Dyrektor.

12. Obstuga finansowo — ksiggowa szkoty jest prowadzona przez jednostke zewnetrzng - Miejski Zespot
Obstugi Szkoét i Przedszkoli (MZOSiP) w Jastrzgbiu-Zdroju.

§ 24

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca potrzeby
i zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy ipowierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) przestrzeganie zapisoOw Statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci uczniow;

6) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacenie warsztatu
pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,;

15) wybor programdéw nauczania;
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16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
17) regularne korzystanie z dziennika elektronicznego.

§ 25

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska Wicedyrektorow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor szkoty po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Wicedyrektorzy szkoty biorg udzial w organizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego
oraz sprawowaniu nadzoru pedagogicznego zgodnie z indywidualnym przydziatem czynnosci.

§26

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespél, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach iporazkach uczniow celem udzielenia
pomocy uczniowi.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;
4) wymiana do§wiadczen, cieckawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéow i innowacji pedagogicznych.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okre$lonych
spraw szkolnych.

§ 27

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddzialu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1., winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow;

2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

3) wspolpracowac z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow wychowawczych;

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich uczniéw na zajgcia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia si¢;

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
uczniow;
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10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowaweczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 28

1. Kompetencje i zadania doradcy zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) wspieranie wybordéw uczniow w zakresie dalszej edukacji i zawodu;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

4) udzielanie porad indywidualnych i grupowych uczniom i ich rodzicom,;

5) wspolpraca z pracownikami szkoty (szczegodlnie z pedagogiem i wychowawcami klas)
w celu realizacji zadan;

6) wspolpraca z instytucjami srodowiska zajmujgcymi si¢ ksztattowaniem kariery
zawodowej, edukacja, zakladami pracy i doradcami zawodowymi.

§ 29

1. Doradca zawodowy:
1) posiada roczny plan pracy uwzgledniajacy potrzeby szkoty;
2) zapewnia mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim uczniow i ich rodzicow;
3) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania dotyczace swojej pracy.

§ 30

1. W Technikum organizuje si¢ dziatania wolontariackie.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ztym ze uczen niepetnoletni musi uzyskaé pisemng
zgode co najmniej jednego rodzica (opiekuna prawnego) na podjecie wolontariatu.

3. Dziatalno$¢ wolontariacka moze odbywaé si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych lub po ich
zakonczeniu, z zastrzezeniem ust. 4.1 5.

4. Jezeli dzialalno$¢ wolontariacka odbywa si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, opieke nad
wolontariuszami sprawuje nauczyciel.

5. Uczestnictwo w dzialalno$ci wolontariackiej podejmowanej po zajeciach edukacyjnych
wymaga pisemnej zgody rodzica (opiekuna prawnego) lub samego petnoletniego ucznia.

§ 31

1. Samorzad Uczniowski wytania ze swojego skladu Rad¢ Wolontariatu.
2. Rada Wolontariatu stanowi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty narzedzie do koordynacji
zadan z zakresu wolontariatu.
3. Koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu, o ktorych mowa w ust. 2., polega na m.in.:
1) ogloszeniu i przeprowadzeniu naboru wolontariuszy do Szkolnego Kota Wolontariatu sposrod
uczniow szkoty;
2) diagnozowaniu potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
3) opiniowaniu oferty dziatan i decydowaniu o konkretnych dziataniach do realizacji.
4. Koordynatorem dziatan Rady Wolontariatu jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§ 32

1. Uczniowie podejmujacy dziatania wolontariackie, wytonieni w drodze naboru, o ktorym mowa
w §26. ust. 3. pkt 1., tworzg Szkolne Koto Wolontariatu.
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2. Szkolne Koto Wolontariatu skupia uczniéw, ktdrzy chcg stuzyé potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby innych, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym oraz wspomaga¢
r6znego typu inicjatywy charytatywne.

3. Podejmowanie dziatan przez Szkolne Koto Wolontariatu ma na celu:

1) przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
zapoznanie z ideg wolontariatu;

3) rozwijanie wsrod mlodziezy postaw prospotecznych, zaangazowania w dzialania na rzecz
potrzebujgcych pomocy, otwartosci iwrazliwoSci na potrzeby innych, zyczliwosci

1 bezinteresownosci;

4) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do dziatan o charakterze charytatywnym

1 wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego;

5) taczenie na poziomie szkoty ijej otoczenia mtodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami

i srodowiskami pomocy tej oczekujacymi;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej i lokalne;j.

§33

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych wszkole wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan zzakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego 1iinnych
problemow mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynowanie wspolpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnig zdrowia
psychicznego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

3. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 2., udzielana jest w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) zaje¢ pedagogizujacych w przypadku rodzicow;

4) szkolen.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Rozdzial 6.
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 34
1. Wszyscy uczniowie podlegaja procedurze oceniania, klasyfikowania i promowania zgodnie z

odrebnymi przepisami, w tym WO.
2. Ocenianiu podlegaja:
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osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego Iub efektow
ksztatlcenia oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3a. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemiologicznego lub innego niebezpieczenstwa
zagrazajacego zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow i personelowi szkoty, na mocy zarzadzenia
dyrektora szkoty, ocenianie uczniow moze polegaé na rozmowie sieciowej, telefonicznej,
wymianie prac i zadan drogg mailowa, sieciowa, listowa, fotografiach Iub innych formach
dokumentacji ustalonej pomigdzy uczacymi a uczniami. Uczefn musi mie¢ mozliwos¢ dostepu
do form oceniania ustalonego przez Dyrektora.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 35

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (w terminie 1 miesigca od rozpoczecia roku
szkolnego) informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice majg mozliwo$¢ kontaktu z wychowawca oraz wszystkimi nauczycielami uczacymi
w danej klasie (dziennik elektroniczny, spotkania indywidualne, wywiadowki, konsultacje).
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicow. Oceny wpisywane sa do dziennika
elektronicznego. Prace pisemne uczniowie otrzymuja do wgladu.
Rodzice powinni potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z oceng przez dziennik elektroniczny.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie lub pisemnie.
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach nastepujacej
skali:

Stopien Skroét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.

. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.
12.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny biezacej i klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej dla
uczniow, ktore sg podstawa do ustalenia oceny osiggnie¢ przedmiotowych:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzanie nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania danej klasy.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) bardzo dobrze stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje)
wszystkie zadania okreslone programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktdéry w szczegolnosci:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci okreslonych programem nauczania
w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie napoziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych
w podstawie programowe;j;
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b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne Iub praktyczne
o $rednim stopniu trudnos$ci.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:
a) nie opanowal minimum wiadomosci 1 umiegjgtnosci  okreslonych
w podstawie programowej danej klasy, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.
Oceny biezace w dzienniku elektronicznym zapisuje si¢ cyframi lub skroétami. W ocenach
czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw + (plus) oraz — (minus), z wylaczeniem
stopnia celujgcego i niedostatecznego. Stopnie $rodroczne i roczne zapisuje si¢ w pelnym
brzmieniu.
Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.
Sposoby sprawdzania postepow ucznia to w szczegolnosci:
1) prace pisemne - sprawdziany, prace klasowe, kartkowki, dyktanda, wypracowania;
2) usuni¢to;
3) wypowiedzi ustne;
4) aktywnos$¢ w czasie lekcji;
5) analiza i ocena wytworow pracy ucznia;
6) probne egzaminy zawodowe;
7) zadania praktyczne.
Przedmiot nauczania i uzyskana ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych, ktore zakonczyly sie
w poprzednich latach nauki, na tym samym etapie edukacyjnym wpisywana jest na
$wiadectwie w klasie programowo najwyzszej.
Sposoby dokumentowania postepow ucznia:
1) biezgce oceny wpisywane do dziennika elektronicznego;
2) biezace oceny uzyskiwane na zaje¢ciach realizowanych w CKZ wpisywane sg do
dziennika elektronicznego;
3) oceny $rodroczne i roczne wpisywane do dziennika elektronicznego; oceny roczne do
arkusza ocen;
4) s$wiadectwa promocyjne wypisywane komputerowo przez wychowawce klasy
1 potwierdzone wlasnorecznym podpisem.
Formy i sposoby informowania o szczegdlnych indywidualnych i zbiorowych osiagnieciach
uczniow:
1) apel, akademia;
2) listy gratulacyjne;
3) strona internetowa szkoty, lokalne media.
Prace pisemne:

1) sprawdziany pisemne catlogodzinne powinny by¢ zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden taki
sprawdzian;

2) uczen ma prawo do poprawienia pracy pisemnej w terminie 2 tygodni od daty
otrzymania oceny;
3) o czgstotliwosci prac pisemnych decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
W razie otrzymania oceny niedostatecznej w klasyfikacji srodrocznej uczen ma obowigzek
zaliczy¢ material z pierwszego semestru u nauczyciela prowadzacego przedmiot, na
okreslonych przez niego warunkach. Uczgcy zobligowany jest do odnotowania informacji
o zaliczeniu lub niezaliczeniu materiatu w dzienniku lekcyjnym.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajagcych ze
specyfiki zajec, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych w szkolach
specjalnych;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach;

3) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $roédroczna i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z niektorych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uniemozliwia
ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Obowigzek szkolny nie zostaje spetniony w przypadku co najmniej 50% nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach lekcyjnych w okresie jednego miesigca.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢
,niesklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

— z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W szczegolnych przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do egzaminu
zawodowego, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ tego ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu zawodowego lub jego

czgécei. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z uczniem, a w przypadku niepetnoletniego
ucznia — z jego rodzicami.



22

§36

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia;

9) usprawiedliwianie nicobecnosci;

10) noszenie na terenie szkoty obuwia zmiennego;

11) poszanowanie mienia wtasnego i spotecznego;

12) godne uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych;

13) nieuleganie natogom (picie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie narkotykow, srodkow

odurzajacych i innych $rodkoéw szkodliwych dla zdrowia);

14) nienaruszanie godnosci osobistej innych o0sob.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne.
6. Kryteria oceniania na poszczegodlne oceny zachowania:

Ocena zachowania

Kryteria oceniania — uwzglednia si¢ w szczegolnosci, gdy:

'Wzorowe

Uczen:
prezentuje wysoka kulturg osobista w rozmowach i dyskusji, takze w sporach, jego
postawa jest nacechowana zyczliwos$cig do otoczenia;

dba o honor i tradycje szkoly; wykazuje si¢ uczciwoscig; reaguje zawsze
na dostrzezone przejawy zta; szanuje godno$¢ osobistg wtasng i innych osob; jego
postawa wyraza szacunek do pracy swojej 1 innych oraz dla mienia publicznego
i prywatnej wlasnoSci; mowi zawsze prawde dotrzymuje wszystkich ustalonych|
termindw; wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
prac i zadan; pracuje na rzecz szkoty - dobrze wspolpracuje w grupie; dba o swoj
wyglad 1 strdj; bierze udziat w konkursach pozaszkolnych; angazuje si¢
w organizacj¢ imprez szkolnych; sam z siebie przestrzega zasad bezpieczenstwa
i prawidlowo reaguje na =zagrozenia; wykazuje si¢ duza samodzielnoscig
i innowacyjnoscig; wykazuje si¢ umiej¢tnosciag dokonania krytycznej samooceny
i wyciggania wnioskow.
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Bardzo dobre

Uczen:

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych; systematycznie uczgszcza
na zajecia lekcyjne, a nieobecno$ci usprawiedliwia w terminie; nie spdznia sig;
aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly; jest kolezenski; chetnie wspotpracuje
z nauczycielami; peilni funkcje klasowe i szkolne; godnie reprezentuje szkole
na zewnatrz; zna tradycje szkolne; przyczynia si¢ do ich kultywowania; dba o honor
szkotly; dba o pigkno mowy ojczystej; nie uzywa wulgaryzmow; cechuje go wysokal
kultura osobista; nie ulega nalogom; reaguje na przejawy przemocy 1 agresji;
z szacunkiem odnosi si¢ do o0sob dorostych i kolegdw; pomaga osobom mniej
sprawnym; jest tolerancyjny w stosunku do ludzi innego wyznania lub innej
narodowosci.

Dobre

Uczen:

dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty;

cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegdw;
pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkéw rozwojowych;
wspoOtpracuje z wychowawcg klasy; szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne
oraz wlasno$¢ kolegow; przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz
najblizszego otoczenia;

nie ulega natogom, nie namawia do nich kolegdéw; nie prowokuje ktotni, konfliktow
i bojek; nie zneca si¢ nad stabszymi; systematycznie uczeszeza do szkoty.

Poprawne

Uczen:

systematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne; poprawnie odnosi si¢ do
pracownikow szkoty i kolegow; osigga dostateczne wyniki w nauce na miar¢ swoich
mozliwosci umystowych; szanuje podrgczniki, mienie szkolne i wlasnosé kolegow;
wystarczajaco dba o zdrowie, higien¢ osobistg; stara si¢ nie ulega¢ nalogom;
sporadycznie popada w konflikty z kolegami; nie przejawia razacych zachowan
agresywnych; prezentuje bierng postawg w pracach na rzecz klasy i szkoty.

Nieodpowiednie

Uczen:

zwykle jest nietaktowny; postuguje si¢ wulgarnym, agresywnym jezykiem;

mowi nieprawde; zataja stan faktyczny; obmawia; niszczy mienie; nie dotrzymuje
terminéw; niechetnie, niezbyt starannie wykonuje powierzone zadania i prace;
niech¢tnie podejmuje dobrowolne zobowigzania; czesto ich nie wykonuje; unika
i odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz klasy; jest bierny|
i obojetny; zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla niego samego lub innych|
0soOb; lekcewazy informacje o niebezpieczenstwie; rzadko reaguje na zwracane
uwagi.

INaganne

Uczen:

stwarza powazne zagrozenie dla siebie samego lub innych osob; stale $wiadomie
lekcewazy informacje o niebezpieczenstwie; bardzo rzadko reaguje na zwracane
uwagi; zawsze lekcewazy polecenia; jest obojetny wobec przejawdw zla; nie
szanuje godnosci wiasnej 1 innych ludzi; nie widzi potrzeby szanowania pracy|
ludzkiej 1 wlasno$ci; $wiadomie ktamie i rozpowszechnia nieprawdziwe informacje;
niesystematycznie uczg¢szcza na zajgcia lekcyjne; wagaruje; spoznia si¢ w sposob
notoryczny; ucieka z lekcji; w sposdb wulgarny odnosi si¢ do pracownikow szkoty|
i kolegdow; zachowuje si¢ bardzo agresywnie; wywotuje bojki; zastrasza innych; pije
alkohol lub jest pod jego wplywem na terenie szkoty; pali papiecrosy; posiada i/lub
zazywa, i/lub rozprowadza narkotyki, dopalacze lub inne srodki psychotropowe lub
jest pod ich wptywem na terenie szkoty; kradnie; wymusza pienigdze i inne
przedmioty; wszedl w konflikt z prawem; $wiadomie niszczy mienie; fatszuje lub
celowo niszczy dokumentacje szkolng.
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7. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

8. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany ze wszystkich przedmiotoéw, nie ustala mu si¢ oceny
zachowania.

§ 37

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w formie sprawdziandéw w czeSci ustnej
1 pisemnej;

2) podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ rodzic ucznia lub pelnoletni
uczen,

3) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania jest uzyskiwanie
w ciggu roku z prac pisemnych ocen wyzszych od oceny przewidywanej oraz
systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢c,

4) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,

5) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie 1 miesigca na spotkaniu z rodzicami uczniéw w szkole
przed konferencjg klasyfikacyjng rady pedagogicznej to zgltaszaja swoje zastrzezenia
do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia
zapoznania si¢ zZ propozycja oceny;

6) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejgtnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych odbywa si¢ w czgsci pisemnej (a np. z przedmiotéow artystycznych
i wychowania fizycznego rowniez w formie zadan praktycznych) i w czeséci ustnej
z kazdego z przedmiotéw w terminie do 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen
ucznia lub jego rodzicow,

7) dyrektor wciagu kolejnych 2 dni roboczych informuje rodzicow na pismie
0 wyznaczonym terminie

8) sprawdzenie wiedzy i umiejetnos$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

9) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza si¢ protokot oddzielny dla
kazdego przedmiotu, ktory zawiera: imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy
przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce, termin tych czynnosci, zadania sprawdzajace,
wynik czynno$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng oceng, podpisy nauczycieli,
ktorzy przeprowadzali czynno$ci sprawdzajace,

10) pisemny wniosek rodzicow wucznia lub pelnoletniego ucznia oraz protokot
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty

11)uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu z przyczyn usprawiedliwionych moze
ubiegac si¢ 0 wyznaczenie kolejnego terminu przez dyrektora szkoty.

§38

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 1 miesigca
na spotkaniu z rodzicami ucznidw w szkole przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
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szkoly w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢
Z Propozycja oceny,

2) dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci
proponowanej przez wychowawce¢ oceny zachowania w oparciu argumentacje
wychowawcy i obowigzujacg dokumentacje

3) dyrektor moze powotaé zespOt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczgszcza uczen, poszerzony o udzial pedagoga szkolnego, psychologa,
przedstawicieli samorzadu klasowego celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu

4) argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang oceng
zachowania.

5) dyrektor wciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje rodzicow na piSmie
0 rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne

6) z przeprowadzonych analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktéry zawiera: imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie
proponowanej oceny, termin spotkania zespotu, ostateczng ocen¢ zachowania ustalong
przez wychowawce, podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu

7) pisemny wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia oraz protokot znajduje si¢
w dokumentacji szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezeéniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rodzice lub petnoletni uczen moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedlozonego zastrzezenia
i podejmuje decyzje.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i rodzicami.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W przypadku zgloszenia przez rodzicéw lub pelnoletniego ucznia zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej moga wchodzié:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
7, przeprowadzonego sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosSci sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Z posiedzenia komisji rozpatrujacej zastrzezenia do oceny zachowania sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) imig i nazwisko ucznia,

3) termin posiedzenia komisji,

4) wynik glosowania,

5) ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§39

Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena zachowania
sga wyrazane w skali okreslonej w Statucie szkoty.
Usunieto.

. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie ocen biezacych

(minimum trzy oceny czastkowe w semestrze) - w przypadku jego nieobecno$ci nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora szkoly, a oceng zachowania wychowawca klasy.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke, do Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajgé.

Usunicgto.

Wychowawca klasy przekazuje informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng i/lub
nieklasyfikowaniu i/lub obnizonej ocenie zachowania rodzicom, ktorzy potwierdzaja
otrzymanie informacji podpisem lub pisemnie przez sekretariat szkoly — na miesigc przed
planowang konferencja klasyfikacyjna.

Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel informuje
ucznia o wystawionych ocenach rocznych i srodrocznych oraz ocenie zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Usunieto.

W przypadku zwolnienia ucznia, ktory odbyl staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, o ktorym mowa w art.121a ust.4. ustawy — Prawo o§wiatowe:

1) w catosci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w catosci

z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cato$ci z praktycznej nauki zawodu”,

2) w czesci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w czgsci

z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cz¢sci z praktycznej nauki zawodu”
— oraz podstawe prawng zwolnienia.

18. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty

1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty

1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.

20. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt.11. i 12., w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer
dokumentu potwierdzajacego spelnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio
w pkt.11.ppkt.2. lub w pkt.12.ppkt.2.

§ 40
Obowigzek szkolny nie zostaje spelniony w przypadku co najmniej 50% nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych w okresie jednego miesiaca.
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Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,.nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze ubiegac si¢
o egzamin klasyfikacyjny pod warunkiem, Ze jest nieklasyfikowany nie wigcej niz z 2
przedmiotow.

Uczen nieklasyfikowany 2z danego przedmiotu z powodu 95% nieobecnosci
nieusprawiedliwionej nie moze ubiegac si¢ o egzamin klasyfikacyjny.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje zajgcia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 41

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

1) Egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza si¢ po klasyfikacji srodroczne;j.

2) Uczen jest zobowigzany do zaliczenia materiatu z I semestru z przedmiotu, z ktoérego jest
nieklasyfikowany za I semestr, na zasadach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego
zajgcia.

Nieklasyfikowany uczen sklada podanie o egzamin klasyfikacyjny do Dyrektora szkoly nie
p6zniej niz do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapitl do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Uczniowi, ktory zda egzamin klasyfikacyjny, ustala si¢ ocen¢ zachowania zgodnie
z przyjeta procedurg i zatwierdza na konferencji podsumowujacej prace szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, uwzgledniajac
niepetnosprawnosci ucznia.

Egzamin Kklasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Usunieto.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

Usunieto.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo uzyskana
w  wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Usunieto.
Uczen nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej i nie przystuguje mu prawo do
egzaminu poprawkowego jezeli: bez usprawiedliwienia nie stawil si¢ na egzamin
klasyfikacyjny lub odstapit od egzaminu, nie uzyskat zgody na egzamin klasyfikacyjny.

§ 42

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwadch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustne;.
Pelnoletni uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego sktada podanie o egzamin poprawkowy
najpdzniej do 7 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako osob¢ egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) nazwg zaj¢c, z ktorych byl przeprowadzany egzamin poprawkowy;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do  protokotu  dolacza si¢  pisemne prace ucznia, zwig¢zla  informacj¢
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena z egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen zgodnosci trybu ustalania oceny z obowigzujgcymi przepisami wynosi 2 dni
robocze od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (choroba, przypadki losowe), nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
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w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca
wrzes$nia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego Ilub nie przystapit do egzaminu
z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

§43

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ z wyroéznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na zajecia religii lub etyki do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych przedmiotow.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote, jezeli, w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i pozytywne
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole ponadpodstawowe;:

1) o dwa lata — w przypadku, gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na I Iub II etapie edukacyjnym, z tym Ze uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ okres nauki w tej
szkole mozna przedtuzy¢ nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym uczen konczy 24. rok zycia;

2) o jeden rok — w przypadku, gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole
podstawowej na I Iub II etapie edukacyjnym.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu nauczycieli uczacych danego ucznia, z ktorej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci

w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia

0golnego;

2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.
Decyzje, o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje si¢ nie pozniej niz do konca roku
szkolnego w klasie programowo najwyzszej.
Uczen niepelnosprawny, ktoremu przedtuza si¢ etap ksztatcenia nie konczy szkoty wilasnie z
uwagi na to przedtuzenie.
Na zakonczenie kazdego roku realizacji przedtuzonego etapu edukacyjnego uczen nie podlega
klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego. Szkota moze wydaé uczniowi
niepelnosprawnemu, ktoremu przedtuzono etap edukacyjny zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

Rozdzial 7. )
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 44
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1. Uczen szkoly ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej, bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

3) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) ochrony i poszanowania godnosci,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) korzystania, w miar¢ mozliwos$ci szkoly z pomocy socjalnej i materialnej;

7) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

8) rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

9) sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny;

10) odwotywania si¢ w uzasadnionych przypadkach od ustalonej przez nauczyciela oceny

klasyfikacyjnej;

11) korzystania z pomieszczen, sprzgtu multimedialnego, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;

12) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoly.

§ 45

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczyciel iinnych
pracownikow szkoty;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

4) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

§ 46

1. Usunigto.
1) usunigto;
2) usunicto;
3) usunigto.
2. Usunigto.
1) usunicto;
2) usunicto;
3) usunigto;
4) usunigto.
3. Usunigto.
1) usunigto;
2) usuni¢to;
3) usunicto;
4) usunigto;
5) usunieto;
6) usunicto;
7) usunigto.
4. Usunigto.
5. Usunigto.
6. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw
ucznia w drodze:
1) ustnej do:
a) wychowawcy
b) pedagoga/psychologa
¢) Dyrektora szkoty;



32

2) pisemnej do:
a) Dyrektora
b) Rady Pedagogicznej
c) w ciaggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedZz pisemnag od
Dyrektora szkoty.
2. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé sie do
Rzecznika Praw  Ucznia przy Kuratorze O$wiaty Iub  Kuratora  O$wiaty
z powiadomieniem Dyrektora.

§ 47
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwagg¢ godng nasladowania;
5) przeciwstawianie si¢ zhu;
6) udzielanie pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub $rodowiska lokalnego;
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
9) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalne;.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym.
3. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela,
2) Dpyrektora.
4. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.
§ 48

1. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni
od jej otrzymania sktada do Dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

2. Dyrektor powotuje zespol, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce.

Zespot na pismie odnosi si¢ do zastrzezen rodzicéw lub pelnoletniego ucznia.

4. Dyrektor przekazuje odpowiedz rodzicom lub petnoletniemu uczniowi.

(98]

§49

1. Uczen moze by¢ karany:
1) ustnym upomnieniem udzielonym przez nauczyciela lub Dyrektora;
2) nagang udzielong przez Dyrektora;
3) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz; zawieszenie
nastgpuje przez Dyrektora lub na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Rady Szkoty lub Samorzadu Uczniowskiego;
4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty. Wniosek sktada Dyrektor
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Rady Szkoty lub Samorzadu Uczniowskiego;
5) obnizeniem oceny zachowania.
la. O zastosowanej wobec ucznia karze powiadamia si¢ kazdorazowo jego rodzicow (prawnych
opiekunow).
2. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
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2) skutki spoleczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego, rodzaj zaburzenia lub inne dysfunkcje ucznia oraz
ich wptyw na jego funkcjonowanie.
3. Uczen, ktory naruszyl obowigzki ucznia okre$lone w Statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okre$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowaweczej szkoty lub spotecznosci lokalne;.
4. Tryb odwolania od kary statutowe;j:

1) od nagany Dyrektora wrgczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia
uczniowi nagany;

2) Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciaggu 7 dni od dnia wplynigcia
odwolania;

3) od decyzji Rady Pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ do Rzecznika Praw Ucznia.

5. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor moze zastosowaé, jezeli jest to wystarczajagce, $rodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego;
3) ostrzezenia na pismie;
4) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty:
a) grabienie lisci,

b) koszenie trawy,

¢) sprzatanie terenu szkoty,

d) mycie korytarzy,

¢) wykonywanie drobnych prac pielegnacyjnych w szkole, np. malowanie.

6. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust.5. moze mieé¢
miejsce jedynie za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego.

7. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslone;j
w statucie szkoty.

8. Wykonywanie prac, o ktorych mowa w ust. 5) a—e, odbywa si¢ pod opieka upowaznionego
nauczyciela.

9. Dyrektor nie moze zastosowa¢ oddzialywan wychowawczych wymienionych w ust. 5. w
przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takim przypadku konieczne jest zawiadomienie
sadu rodzinnego lub policji.

10. Jezeli rodzice/przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na
propozycje dyrektora szkoty — dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o
demoralizacji lub o czynie karalnym.
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§50

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szczegolnie w przypadku:

1) stwarzania sytuacji  zagrazajacych  bezpieczenstwu 1 zdrowiu  uczniow
i pracownikow szkoty;

2) dystrybucji narkotykow i srodkoéw psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoly 1 w jej obrebie;

4) naruszania godnosci 1 nietykalno$ci osobistej innych oso6b, w tym rowniez
pracownikow szkoty;

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

6) dopuszcza si¢ kradziezy;

7) falszowania dokumentow panstwowych;

8) porzucenia szkoty i niezglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;

9) rozwiagzania umowy o prace w przypadku mtodocianego pracownika;

10) uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

2. Whniosek w sprawie o skreSlenie z listy uczniow szkoty kieruje do Rady Pedagogicznej
wychowawca danej klasy.

3. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomi¢ pisemnie o wszczeciu postepowania w sprawie
skreslenia z listy ucznidw zainteresowanego ucznia (jezeli ukonczyt 18 lat) i przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace majace na celu ustalenia wszystkich okoliczno$ci moggcych mieé
wplyw na decyzje Rady Pedagogiczne;j.

4. Rodzice i zagrozony skresleniem uczen majg prawo wystuchania oséb wypowiadajacych si¢ w
sprawie i oceny wszelkich materiatdw dowodowych, prawo obrony i wypowiedzi przed
Dyrektorem szkoly. Wszystkie wypowiedzi majace charakter dokumentoéw w sprawie muszg
by¢ podpisane przez osoby wypowiadajgce si¢ lub zaopatrzone w informacje o odmowie
podpisania.

5. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Dyrektor szkoty przy akceptacji co najmniej
potowy cztonkow Rady Pedagogicznej obecnych na posiedzeniu (przy udziale co najmniej
50% liczby cztonkéw rady) i dorgcza zainteresowanemu na pismie osobiscie lub w formie
listu za potwierdzeniem odbioru.

6. 0Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przyshuguje prawo odwotania w terminie 14 dni od
daty doreczenia pisma.

7. Wnhiesienie odwotania wstrzymuje jej wykonanie, chyba ze decyzji zostal nadany rygor
natychmiastowej wykonalno$ci - istnieje zagrozenie zycia, uzasadnia to wazny interes
spoteczny lub wazny interes strony konfliktu.

8. Skreslony uczen, bedagcy mtodocianym pracownikiem, po dostarczeniu nowej umowy o prace
w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od daty rozwigzania poprzedniej umowy, zostaje
przywrocony na list¢ uczniow.

§ 51

1. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspodlpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora i innych.

2. Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegolnoscei:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynoszg efektow;
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2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkolg
réznorodne dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoleczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec ucznia i1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy
w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

§52

1. Obowigzki ucznia z uwzglgdnieniem postanowien zawartych w Statucie:

1) bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych.;

2) systematyczne uczg¢szczanie na zaj¢cia wynikajgce z planu zajeé, przybywanie na nie
punktualnie. Pomimo spoznienia na zajecia, uczen zobowiagzany jest do przybycia do
sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

4) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowywanie nalezytej uwagi, zabieranie glosu, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

5) usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajgciach szkolnych;

6) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie;

7) noszenie czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz noszenie stroju
szkolnego, ustalonego wedtug odrebnych przepisow;

8) na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne wobec innej osoby —
zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

§53

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.
Obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonu oraz sprzetu elektronicznego przez ucznia na
lekcji, z wytaczeniem przypadkow opisanych w Statucie.
Uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon przed lekcja.
Za zgodg nauczyciela uczniowie moga korzysta¢ z telefonu komodrkowego oraz sprzgtu
elektronicznego podczas wycieczek szkolnych, realizacji projektow, zawodow, dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Obowigzuje calkowity zakaz wnoszenia telefondow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, multimedialnych do sal, w ktorych odbywaja si¢ egzaminy zewngtrzne
a takze egzaminy probne.
Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;j.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.
Mozliwe jest korzystanie z telefonu komorkowego oraz sprzgtu elektronicznego poza zajeciami
edukacyjnymi, zwraca si¢ jednak uczniom uwageg, ze przerwa stuzy do aktywnego spedzania
czasu.
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9. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢ edukacyjnych na zasadach ustalonych z nauczycielem, ktore nie sg sprzeczne
Z postanowieniami Statutu.

10. W przypadku nie przestrzegana przez ucznia postanowien Statutu dotyczacych warunkéw
wnoszenia i korzystania z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty, nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi telefon komorkowy lub sprzet elektroniczny,
ktory przekaze nastepnie wychowawcy, pedagogowi, dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.
Aparat zostaje wytgczony w obecnos$ci ucznia.

11. Przypadek, o ktorym mowa w ust.10. zostaje odnotowany w dzienniku.

12. Uczen moze odebra¢ komérke lub inne urzadzenie po skonczonych lekcjach.

13. Jezeli sytuacja si¢ powtdrzy, Dyrektor moze zatrzymaé telefon lub sprzet elektroniczny
w depozycie na kilka dni i wezwaé rodzicow w celu odebrania go.

Rozdzial 8.,
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkot¢ wchodzaca w skiad
zespotu szkot podaje si¢ nazwe szkoly oraz umieszcza piecz¢¢ urzedowa danej szkoty.

§ 55

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Statut szkoty jest dostepny: u dyrekcji, w sekretariacie szkoty 1 w bibliotece szkolne;j.

§ 56
1. Statut zostal przedstawiony:

1) Radzie Pedagogiczne;j,

2) Radzie Rodzicow,

3) Samorzadowi Uczniowskiemu.

Statut Technikum nr 6 zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
nr 9 Specjalnych w Jastrzgbiu-Zdroju stosowng uchwatg z dn. 6 maja 2025 roku.



